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CEFET/RJ

Ministério da Educacao
Centro Federal de Educacao Tecnologica Celso Suckow da Fonseca
Conselho Diretor
UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA

Introducao

O Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna - PAINT para o exercicio de 2012, foi elaborado em conformidade com o
estabelecido na Instrucdo Normativa SFC n°. 7, de 29/12/2006, com alteracdo dada pela Instrucdo Normativa SFC n° 9, de 14/11/2007 e na
Instrugdo Normativa SFC n° 1, de 3/01/2007.

A Unidade de Auditoria Interna — UAUDI foi criada através da Portaria n°. 07, de 15 de janeiro de 2001, em cumprimento ao Decreto
n°. 3.591, de 06/09/2000, que a submete & orientagdo normativa e & supervisdo técnica do Orgdo Central e dos Orgdos Setoriais do Sistema de

Controle Interno do Poder Executivo Federal.
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Em conformidade com o Estatuto do CEFET/RJ, aprovado pela Portaria/MEC n°. 3.796, de 1/11/2005, a Auditoria Interna é 6rgao de
controle e esta vinculada ao Conselho Diretor. E tem por competéncia estatutaria, acompanhar o cumprimento das metas do Plano de
Desenvolvimento Institucional, verificar o desenvolvimento da gestdo da Instituicdo, visando comprovar a legalidade e legitimidade dos atos,
examinar e emitir parecer prévio sobre a prestagcao de contas anual da Instituicdo e tomada de contas especiais, elaborar o PAINT do exercicio

seguinte, bem como o RAINT, a serem encaminhados ao Conselho Diretor e a CGU/Regional/RJ.

A estrutura do Centro Federal de Educagdo Tecnoldgica Celso Suckow da Fonseca conta com uma unidade sede (Maracana), um
campi (General Canabarro, ligado a unidade sede), 6 unidades de ensino (UnED Nova Iguagu, UnED Maria da Graga, UnED Petrépolis, UnED

Nova Friburgo, UnED lItaguai e UnED Angra dos Reis) e 1 nucleo avangado em Valenca.

O Orgamento da Instituicdo previsto para o exercicio de 2012 é de R$ 201.026.409,00, conforme programacao apresentada no quadro

a segquir:

Quadro dos Créditos Orgamentarios — Exercicio 2012 Recursos de Todas as Fontes
Programa/Acéo/Produto/Localizac&o Valor

Programa 0089 - Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido 56.139.542

Acéo 0181 - Pagamento de Aposentadorias e Pensdes - Servidores Civis 56.139.542

Operagao Especial 0033 - Pagamento de Aposentadorias e Pensdes - Servidores Civis - No Estado do Rio de
Janeiro (Seq: 2346)

Programa 0901 - Operacdes Especiais: Cumprimento de Sentencas Judiciais 6.853.025

Acao 0005 - Cumprimento de Sentenca Judicial Transitada em Julgado (Precatérios) 6.173.896

Operagao Especial 0033 - Cumprimento de Sentenga Judicial Transitada em Julgado (Precatérios) - No
Estado do Rio de Janeiro (Seq: 2347)
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Programa/Acao/Produto/Localizacéo

Valor

Acao 00G5 - Contribuicao da Uniao, de suas Autarquias e Fundacdes para o Custeio do Regime de 679.129
Previdéncia dos Servidores Publicos Federais decorrente do Pagamento de Precatérios e Requisi¢coes de

Pequeno Valor

Operagao Especial 0001 - Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes para o Custeio do Regime

de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais decorrente do Pagamento de Precatorios e Requisigdes de

Pequeno Valor — Nacional (Seq: 2348)

Programa 2030 — Educacéo Basica 284.959
Acéo 20RJ — Apoio a Capacitacdo e Formacao Inicial e Continuada de Professores, Profissionais, 284.959
Funcionarios e Gestores para Educacio Basica

Atividade 0033 - Apoio a Capacitacdo e Formacao Inicial e Continuada de Professores, Profissionais,

Funcionarios e Gestores para Educagao Basica - No Estado do Rio de Janeiro (Seq: 2349)

- Pessoa beneficiada (unidade): 350

Programa 2031 - Educacao Profissional e Tecnoldgica 38.280.836
Acédo 20RL - Funcionamento das Instituicbes Federais de Educacdo Profissional e Tecnologica 32.357.122
Atividade 0033 - Funcionamento das Instituicdes Federais de Educacgéao Profissional e Tecnoldgica - No

Estado do Rio de Janeiro (Seq: 2350)

- Aluno matriculado (unidade): 13.995

Acao 2994 — Assisténcia ao Educando da Educacgao Profissional 5.643.714
Atividade 0033 - Assisténcia ao Educando da Educacgao Profissional - No Estado do Rio de Janeiro

(Seq: 2351)

- Aluno assistido (unidade): 500

Acao 6358 — Capacitacdo de Recursos Humanos da Educagao Profissional 280.000
Atividade 0033 — Capacitagao de Recursos humanos da Educacao Profissional - No Estado do Rio de Janeiro

(Seq: 2352)

- Pessoa Capacitada (unidade): 35

Programa 2109 — Programa de Gestdo e Manuten¢ao do Ministério da Educagao 99.468.047
Acao 2004 - Assisténcia Médica e Odontolégica aos Servidores, Empregados e seus Dependentes 1.500.000
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Programa/Acao/Produto/Localizacéo

Valor

Atividade 0033 - Assisténcia Médica e Odontolégica aos Servidores, Empregados e seus Dependentes - No
Estado do Rio de Janeiro (Seq: 2353)
- Pessoa beneficiada (unidade): 1.316

Acao 2010 - Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e Empregados

132.000

Atividade 0033 - Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e Empregados - No Estado do Rio
de Janeiro (Seq: 2354)
- Crianca atendida (unidade): 124

Acédo 2011 - Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados

1.680.000

Atividade 0033 - Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados - No Estado do Rio de
Janeiro (Seq: 2355)
- Servidor beneficiado (unidade): 909

Acao 2012 - Auxilio-Alimentacao aos Servidores e Empregados

3.900.000

Atividade 0033 - Auxilio-Alimentagéo aos Servidores e Empregados - No Estado do Rio de
Janeiro (Seq: 2356)
- Servidor beneficiado (unidade): 1.069

Acao 20CW - Assisténcia Médica aos Servidores e Empregados - Exames Periodicos

98.061

Atividade 0033 - Assisténcia Médica aos Servidores e Empregados - Exames Periddicos -
No Estado do Rio de Janeiro (Seq: 2357)
- Servidor beneficiado (unidade): 545

Acéo 4572 — Capacitacdo de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificagao e Requalificacéo

550.000

Atividade 0033 - Capacitagao de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificagao e Requalificacao
- No Estado do Rio de Janeiro (Seq: 2358)
- Servidor capacitado (unidade): 150

Acado 00H1 — Pagamento de Pessoal Ativo da Uni&o

75.542.609

Operagao Especial 0033 — Pagamento de Pessoal Ativo da Unido — No Estado do Rio de Janeiro (Seq: 2359)

Acéo 00ID — Contribuicdo ao Conselho Nacional das Instituigdes da Rede Federal de Educagao Profissional,
Cientifica e Tecnolégica - CONIF

43.984

Operacéao Especial 0033 — Contribuicdo ao Conselho Nacional das Instituicdes da Rede Federal de Educacéao
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica - CONIF — No Estado do Rio de Janeiro (Seq: 2360)
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Programa/Acao/Produto/Localizacéo

Valor

Acao 00IE — Contribuicdo a Associacao Nacional dos Dirigentes das Instituicbes Federais de Ensino Superior 21.433
- ANDIFES
Operagao Especial 0033 — Contribuicdo a Associagdo Nacional dos Dirigentes das Instituicbes Federais de
Ensino Superior - ANDIFES — No Estado do Rio de Janeiro (Seq: 2361)
Acéo 09HB — Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes para o Custeio do Regime de 15.999.960
Previdéncia dos Servidores Publicos Federais
Operacéao Especial 0001 — Contribuicdo da Uniao, de suas Autarquias e Fundacgbes para o Custeio do
Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais — No Estado do Rio de Janeiro (Seq: 2362)

Total 201.026.409
Fonte: Projeto de Lei Orgamentaria Anual/PLOA2012 — Volume 5

Mapeamento, Hierarquizagao e Priorizagao das Atividades que serao Acompanhadas

1 Mapeamento

Para a realizagdo do mapeamento de atividades, foram levados em consideragdo todos os programas, agdes e atividades que

apresentaram créditos orgamentarios e sua correlacdo com as areas de atuagao previstas para a auditoria interna. O mapeamento sera

detalhado juntamente com a hierarquizagcdo das atividades, pois ndo sé apresentara os programas, agdes e atividades, como também os

classificara segundo a materialidade, a relevancia e a criticidade.

2 Hierarquizagao

Para viabilizar a hierarquizacéo de atividades, foi levado em consideragcdo o mapeamento do item anterior, analisando a materialidade,

a relevancia e a criticidade de cada acgéo, conforme critérios detalhados a seguir.

Av. Maracana, 229 - Maracana — CEP 20271-110 - Rio de Janeiro / RJ - Brasil — Tel.: (21) 2566-3177
email:uaudi@cefet-rj.br




Materialidade — E apurada com base no orgamento, ou seja, o percentual é aplicado
hierarquizacao pela materialidade se da da seguinte forma:
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sobre o orgamento. Logo X=orgcamento. A

Muito Alta Materialidade X > 25%
Alta Materialidade 10% < X< 25%
Média Materialidade 1% < X< 10%
Baixa Materialidade 0,1% <X< 1%

Muito Baixa Materialidade X< 0,1%

Relevancia — A hierarquizagao pela relevancia se da pela analise dos programas, agdes e atividades quanto aos seguintes aspectos:

. Atividade ligada diretamente ao cumprimento da missao da Instituicao;
. Atividade pertencente ao planejamento estratégico da Instituigao;

. Atividades que possam comprometer servigos prestados aos cidadaos;
. Atividades que possam comprometer a imagem da Instituicéo, e

. Programas prioritarios.

Criticidade — A hierarquizagéao pela criticidade leva em considerag&o os aspectos a seguir:

. Intervalo de tempo entre a ultima auditoria realizada e 0 momento do planejamento, e

. Falha/falta conhecida nos controles internos da Instituigao.

Apos analise dos 3 aspectos apresentados, isto €, materialidade, relevancia e criticidade de cada acao, foi possivel classificar as

atividades apresentadas, como segue:

email:uaudi@cefet-rj.br
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Programa / Acéo / Atividade ou Operagao Especial

Classificagao / Hierarquizacao

Valor Estimado

Programa 0089 - Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido 56.139.542
Acao 0181 - Pagamento de Aposentadorias e Pensdes - Servidores Civis 56.139.542
Operacgao Especial 0033 - Pagamento de Aposentadorias e Pensoes - Muito alta materialidade, relevante, possiveis 27,93%
Servidores Civis - No Estado do Rio de Janeiro (Seq: 2346) falhas nos controles internos, foi auditada em

trabalhos anteriores.
Programa 0901 - Operagbes Especiais: Cumprimento de Sentencgas 6.853.025
Judiciais
Acao 0005 - Cumprimento de Sentenca Judicial Transitada em Julgado 6.173.896
(Precatorios)
Operagao Especial 0033 - Cumprimento de Sentenga Judicial Transitada Média materialidade, relevante, esta sendo 3,07%
em Julgado (Precatdrios) - No Estado do Rio acompanhada.
de Janeiro (Seq: 2347)
Acao 00G5 - Contribuicao da Uniado, de suas Autarquias e Fundacgdes para 679.129
o Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais
decorrente do Pagamento de Precatérios e Requisi¢gdes de Pequeno Valor
Operacéao Especial 0001 - Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Baixa materialidade, relevante, esta sendo 0,34%
Fundacgdes para o Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores acompanhada.
Publicos Federais decorrente do Pagamento de Precatdrios e Requisigbes
de Pequeno Valor — Nacional (Seq: 2348)
Programa 2030 — Educacgéo Basica 284.959
Acéo 20RJ — Apoio a Capacitacao e Formacéo Inicial e Continuada de 284.959
Professores, Profissionais, Funcionarios e Gestores para Educacio Basica
Atividade 0033 - Apoio a Capacitagao e Formacgao Inicial e Continuada de Baixa materialidade, relevante, esta sendo 0,14%
Professores, Profissionais, Funcionarios e Gestores para Educacéo Basica | acompanhada.
- No Estado do Rio de Janeiro (Seq: 2349)
- Pessoa beneficiada (unidade): 350
Programa 2031 - Educacao Profissional e Tecnologica 38.280.836
Acédo 20RL - Funcionamento das Instituicbes Federais de Educacéao 32.357.122

Profissional e Tecnologica
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Programa / Acéo / Atividade ou Operagao Especial

Classificagao / Hierarquizacao

Valor Estimado

Atividade 0033 - Funcionamento das Instituicdes Federais de Educagao Alta materialidade, essencial, possiveis falhas 16,09%
Profissional e Tecnoldgica - No Estado do Rio de Janeiro nos controles internos, foi auditada em

(Seq: 2350) trabalhos anteriores.

- Aluno matriculado (unidade): 13.995

Acdo 2994 — Assisténcia ao Educando da Educacgao Profissional 5.643.714
Atividade 0033 - Assisténcia ao Educando da Educacgao Profissional - No Média materialidade, essencial, possiveis falhas 2,81%
Estado do Rio de Janeiro nos controles internos, foi auditada em

(Seq: 2351) trabalhos anteriores.

- Aluno assistido (unidade): 500

Acdo 6358 — Capacitacdo de Recursos Humanos da Educacgao Profissional 280.000
Atividade 0033 — Capacitagao de Recursos humanos da Educacgao Baixa materialidade, relevante, esta sendo 0,14%
Profissional - No Estado do Rio de Janeiro acompanhada.

(Seq: 2352)

- Pessoa Capacitada (unidade): 35

Programa 2109 — Programa de Gestdo e Manutengao do Ministério da 99.468.047
Educacéao

Acao 2004 - Assisténcia Médica e Odontolégica aos Servidores, 1.500.000
Empregados e seus Dependentes

Atividade 0033 - Assisténcia Médica e Odontolégica aos Servidores, Baixa materialidade, relevante, ndo ha falhas 0,75%
Empregados e seus Dependentes - No Estado do Rio de Janeiro (Seq: conhecidas nos controles internos.

2353)

- Pessoa beneficiada (unidade): 1.316

Acédo 2010 - Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e 132.000
Empregados

Atividade 0033 - Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores | Muito baixa materialidade, relevante, possiveis 0,06%
e Empregados - No Estado do Rio de Janeiro (Seq: 2354) falhas nos controles internos, foi auditada em

- Crianga atendida (unidade): 124 trabalhos anteriores.

Acao 2011 - Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados 1.680.000

Av. Maracana, 229 - Maracana — CEP 20271-110 - Rio de Janeiro / RJ - Brasil — Tel.: (21) 2566-3177
email:uaudi@cefet-rj.br




Programa / Acéo / Atividade ou Operagao Especial

Classificagao / Hierarquizacao

Valor Estimado

Atividade 0033 - Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados - No Baixa materialidade, relevante, possiveis falhas 0,83%
Estado do Rio de nos controles internos, foi auditada em
Janeiro (Seq: 2355) trabalhos anteriores.
- Servidor beneficiado (unidade): 909
Acao 2012 - Auxilio-Alimentacdo aos Servidores e Empregados 3.900.000
Atividade 0033 - Auxilio-Alimentacéo aos Servidores e Empregados - No Média materialidade, relevante, ndo ha falhas 1,94%
Estado do Rio de conhecidas nos controles internos.
Janeiro (Seq: 2356)
- Servidor beneficiado (unidade): 1.069
Acéo 20CW - Assisténcia Médica aos Servidores e Empregados - Exames 98.061
Periodicos
Atividade 0033 - Assisténcia Médica aos Servidores e Empregados - Muito baixa materialidade, relevante, ndo ha 0,05%
Exames Periddicos - falhas conhecidas nos controles internos.
No Estado do Rio de Janeiro (Seq: 2357)
- Servidor beneficiado (unidade): 545
Acéao 4572 — Capacitacdo de Servidores Publicos Federais em Processo de 550.000
Qualificagao e Requalificacao
Atividade 0033 - Capacitacédo de Servidores Publicos Federais em Baixa materialidade, relevante, esta sendo 0,27%
Processo de Qualificacdo e Requalificagao - No Estado do Rio de Janeiro acompanhada.
(Seq: 2358)
- Servidor capacitado (unidade): 150
Acao 00H1 — Pagamento de Pessoal Ativo da Unido 75.542.609
Operagao Especial 0033 — Pagamento de Pessoal Ativo da Unido — No Muito alta materialidade, relevante, possiveis 37,58%
Estado do Rio de Janeiro (Seq: 2359) falhas nos controles internos, foi auditada em

trabalhos anteriores.
Acéo 00ID — Contribuicao ao Conselho Nacional das Instituicoes da Rede 43.984

Federal de Educacéo Profissional, Cientifica e Tecnologica - CONIF

Av. Maracana, 229 - Maracana — CEP 20271-110 - Rio de Janeiro / RJ - Brasil — Tel.: (21) 2566-3177
email:uaudi@cefet-rj.br




10

Programa / Acéo / Atividade ou Operagao Especial

Classificagao / Hierarquizacao

Valor Estimado

Operagao Especial 0033 — Contribuicado ao Conselho Nacional das Muito baixa materialidade, coadjuvante, nao ha 0,02%
Instituicbes da Rede Federal de Educacéao Profissional, Cientifica e falhas conhecidas nos controles internos.
Tecnoldgica - CONIF — No Estado do Rio de Janeiro (Seq: 2360)
Acao 00IE — Contribuicdo a Associacao Nacional dos Dirigentes das 21.433
Instituicdes Federais de Ensino Superior - ANDIFES
Operacéao Especial 0033 — Contribuicdo a Associagao Nacional dos Muito baixa materialidade, coadjuvante, néo ha 0,01%
Dirigentes das Instituicbes Federais de Ensino Superior - ANDIFES — No falhas conhecidas nos controles internos.
Estado do Rio de Janeiro (Seq: 2361)
Acéo 09HB — Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundacdes para 15.999.960
o Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais
Operagao Especial 0001 — Contribuicao da Unido, de suas Autarquias e Média materialidade, relevante, ndo ha falhas 7,96%
Fundacgdes para o Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores conhecidas nos controles internos.
Publicos Federais — No Estado do Rio de Janeiro (Seq: 2362)

Total 201.026.409

3 Priorizagao

Depois de realizado o mapeamento e a hierarquizagao, as atividades foram priorizadas considerando a classificacdo dada, bem como

o0 acompanhamento ja feito pela auditoria interna. Considerando estes critérios € que priorizamos as seguintes agdes de auditoria interna:
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Quadro dos Créditos Orgamentarios — Exercicio 2012
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Recursos de Todas as Fontes

Programa/Acao/Produto/Localizacao

Valor

Programa 0089 - Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido 56.139.542
Acdo 0181 - Pagamento de Aposentadorias e Pensdes - Servidores Civis 56.139.542
Operacgao Especial 0033 - Pagamento de Aposentadorias e Pensdes - Servidores Civis - No Estado do Rio de
Janeiro (Seq: 2346)

» 06.03 — Seguridade Social
Programa 0901 - Operacbes Especiais: Cumprimento de Sentencgas Judiciais 6.853.025
Acao 0005 - Cumprimento de Sentenca Judicial Transitada em Julgado (Precatérios) 6.173.896
Operagao Especial 0033 - Cumprimento de Sentenga Judicial Transitada em Julgado (Precatérios) - No
Estado do Rio
de Janeiro (Seq: 2347)
Acao 00G5 - Contribuicao da Uniao, de suas Autarquias e Fundagdes para o Custeio do Regime de 679.129
Previdéncia dos Servidores Publicos Federais decorrente do Pagamento de Precatérios e Requisicoes de
Pequeno Valor
Operagao Especial 0001 - Contribuigdo da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes para o Custeio do Regime
de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais decorrente do Pagamento de Precatoérios e Requisi¢des de
Pequeno Valor — Nacional (Seq: 2348)
Programa 2030 — Educacéo Basica 284.959
Acéo 20RJ — Apoio a Capacitacao e Formacao Inicial e Continuada de Professores, Profissionais, 284.959
Funcionarios e Gestores para Educacio Basica
Atividade 0033 - Apoio a Capacitacdo e Formacao Inicial e Continuada de Professores, Profissionais,
Funcionarios e Gestores para Educagao Basica - No Estado do Rio de Janeiro (Seq: 2349)
- Pessoa beneficiada (unidade): 350

* 03.01 — Analise da Execugao de Despesas

* 07.01 — Processos Licitatérios

e 07.02 — Contratos de Obras, Compras e Servigos

» (07.03 — Gerenciamento de Estoque
Programa 2031 - Educacao Profissional e Tecnologica 38.280.836
Acao 20RL - Funcionamento das Instituicbes Federais de Educacéo Profissional e Tecnolbgica 32.357.122
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Programa/Acao/Produto/Localizacéo

Valor

Atividade 0033 - Funcionamento das Instituicbes Federais de Educacéao Profissional e Tecnoldgica - No
Estado do Rio de Janeiro
(Seq: 2350)
- Aluno matriculado (unidade): 13.995
 03.01 — Analise da Execucédo de Despesas
* 04.01 — Recursos Disponiveis
* 05.02 — Meios de Transportes
e 07.01 — Processos Licitatorios
* 07.02 — Contratos de Obras, Compras e Servigos
» (07.03 — Gerenciamento de Estoque

Acado 2994 — Assisténcia ao Educando da Educacédo Profissional 5.643.714
Atividade 0033 - Assisténcia ao Educando da Educacao Profissional - No Estado do Rio de Janeiro
(Seq: 2351)
- Aluno assistido (unidade): 500
» 06.01 — Movimentacgao (Estagiarios)
Acdo 6358 — Capacitacdo de Recursos Humanos da Educacgao Profissional 280.000
Atividade 0033 — Capacitacdo de Recursos humanos da Educacao Profissional - No Estado do Rio de Janeiro
(Seq: 2352)
- Pessoa Capacitada (unidade): 35
* 03.01 — Analise da Execucéo de Despesas
* 07.01 — Processos Licitatérios
* 07.02 — Contratos de Obras, Compras e Servigos
» (07.03 — Gerenciamento de Estoque
Programa 2109 — Programa de Gestdo e Manutengao do Ministério da Educagao 99.468.047
Acao 2004 - Assisténcia Médica e Odontolédgica aos Servidores, Empregados e seus Dependentes 1.500.000
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Programa/Acao/Produto/Localizacéo

Valor

Atividade 0033 - Assisténcia Médica e Odontolégica aos Servidores, Empregados e seus Dependentes - No
Estado do Rio de Janeiro (Seq: 2353)
- Pessoa beneficiada (unidade): 1.316

 03.01 — Analise da Execucédo de Despesas

e 07.01 — Processos Licitatérios

e 07.02 — Contratos de Obras, Compras e Servigos

» (07.03 — Gerenciamento de Estoque

Acao 2010 - Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e Empregados

132.000

Atividade 0033 - Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e Empregados - No Estado do Rio
de Janeiro (Seq: 2354)
- Crianga atendida (unidade): 124

+ 06.02 — Remuneracéo, Beneficios e Vantagens

Acao 2011 - Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados

1.680.000

Atividade 0033 - Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados - No Estado do Rio de
Janeiro (Seq: 2355)
- Servidor beneficiado (unidade): 909

» 06.02 — Remuneracéo, Beneficios e Vantagens

Acédo 2012 - Auxilio-Alimentacdo aos Servidores e Empregados

3.900.000

Atividade 0033 - Auxilio-Alimentagéo aos Servidores e Empregados - No Estado do Rio de
Janeiro (Seq: 2356)
- Servidor beneficiado (unidade): 1.069

» 06.02 — Remuneracéao, Beneficios e Vantagens

Acdo 20CW - Assisténcia Médica aos Servidores e Empregados - Exames Periodicos

98.061

Av. Maracana, 229 - Maracana — CEP 20271-110 - Rio de Janeiro / RJ - Brasil — Tel.: (21) 2566-3177
email:uaudi@cefet-rj.br
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Programa/Acao/Produto/Localizacéo

Valor

Atividade 0033 - Assisténcia Médica aos Servidores e Empregados - Exames Periddicos -
No Estado do Rio de Janeiro (Seq: 2357)
- Servidor beneficiado (unidade): 545

 03.01 — Analise da Execucédo de Despesas

e 07.01 — Processos Licitatérios

e 07.02 — Contratos de Obras, Compras e Servigos

» (07.03 — Gerenciamento de Estoque

Acdo 4572 — Capacitacao de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificagao e Requalificacéo

550.000

Atividade 0033 - Capacitacao de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificagdo e Requalificacao
- No Estado do Rio de Janeiro (Seq: 2358)
- Servidor capacitado (unidade): 150

* 03.01 — Analise da Execucéo de Despesas

* 07.01 — Processos Licitatérios

e 07.02 — Contratos de Obras, Compras e Servigos

» (07.03 — Gerenciamento de Estoque

Acao 00H1 — Pagamento de Pessoal Ativo da Unido

75.542.609

Operagao Especial 0033 — Pagamento de Pessoal Ativo da Unidao — No Estado do Rio de Janeiro (Seq: 2359)
* 04.01 — Recursos Disponiveis
 06.01 — Movimentacao
» 06.02 — Remuneracéo, Beneficios e Vantagens

Acéo 00ID - Contribuicdo ao Conselho Nacional das Instituigbes da Rede Federal de Educagéao Profissional,
Cientifica e Tecnolégica - CONIF

43.984

Operacéao Especial 0033 — Contribuicdo ao Conselho Nacional das Instituicdes da Rede Federal de Educacéao
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica - CONIF — No Estado do Rio de Janeiro (Seq: 2360)

Acéo 00IE — Contribuicdo a Associagcéo Nacional dos Dirigentes das Instituicbes Federais de Ensino Superior
- ANDIFES

21.433

Operagao Especial 0033 — Contribuicao a Associagao Nacional dos Dirigentes das Instituicbes Federais de
Ensino Superior - ANDIFES — No Estado do Rio de Janeiro (Seq: 2361)

Av. Maracana, 229 - Maracana — CEP 20271-110 - Rio de Janeiro / RJ - Brasil — Tel.: (21) 2566-3177
email:uaudi@cefet-rj.br
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Programa/Acao/Produto/Localizacéo

Valor

Acao 09HB — Contribuicao da Unido, de suas Autarquias e Fundacdes para o Custeio do Regime de
Previdéncia dos Servidores Publicos Federais

15.999.960

Operacéao Especial 0001 — Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes para o Custeio do
Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais — No Estado do Rio de Janeiro (Seq: 2362)
» 06.03 — Seqguridade Social (Auxilios e Licencas Securitarias)

Total

201.026.409

| AGOES DE AUDITORIA INTERNA PREVISTAS E SEUS OBJETIVOS

Das acdes de auditoria interna prevista para serem desenvolvidas no exercicio de 2012, sintetizamos como objetivos globais, o

cumprimento da legislagao pertinente, a avaliacdo dos processos e dos varios controles internos desenvolvidos. Foram selecionadas as agbes de

Controles da Gestdo, Gestao Operacional, Gestdao Orgamentaria, Gestdao Financeira, Gestdao Patrimonial, Gestdo de Recursos Humanos e

Gestao de Suprimentos de Bens/Servigos, levando-se em consideragao a estrutura da Instituicdo, os registros das constatagcdes e os riscos

verificados nos trabalhos anteriormente realizados pela Unidade de Auditoria Interna e os Orgaos de Controle, cuja programagao apresentamos

a seqguir:

Av. Maracana, 229 - Maracana — CEP 20271-110 - Rio de Janeiro / RJ - Brasil — Tel.: (21) 2566-3177
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Acao Avaliagao do Risco Origem da Objetivos / Escopo Cronograma Local Recursos Humanos
Inerente / Demanda Resultados Inicio | Término HH Conhecimentos
Relevancia Esperados
01.01 — Controles Externos
01.01.01 - - Risco da auséncia | TCU ) Ve”tﬁ‘aar OStObJ'?toj - Agdo diretaem | 28/05 | 29/05 | Diregao-Geral 1h/16h | Observagéo as
Atuagéao do de atendimento apontados atraves de | yqrificar o normas vigentes
TCU pelo setor gglrga?g%as que cumprimento de 28/08 | 29/08 giretorias 1h/16h
1009 istémicas
competente das determinacdes ou 00% das 27111 | 28/11 1h/16h

recomendacdes e
determinacgdes dos
Orgaos de Controle
e de reincidéncia
das ocorréncias.

- Sendo relevante
para o CEFET/RJ
no sentido de se
evitar ressalvas e
certificagao por
irregularidades nas
contas julgadas
pelos Orgaos de
Controles.

recomendacdes, e
acompanhar e avaliar
as medidas adotadas
pela Instituicdo para
sua regularizagao.
As vulnerabilidades
do objeto a ser
auditado poderao ser
mitigadas com o
efetivo
acompanhamento,
solicitando aos
setores envolvidos as
providéncias
adotadas.

- Se espera o
cumprimento de todas
as recomendagoes e
determinagdes do
TCU.

recomendacdes e
determinagdes
exaradas pelo
TCU/SECEX.

Diretorias de
Unidades de
Ensino

Av. Maracana, 229 - Maracana — CEP 20271-110 - Rio de Janeiro / RJ - Brasil — Tel.: (21) 2566-3177
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Acao Avaliagao do Risco Origem da Objetivos / Escopo Cronograma Local Recursos Humanos
Inerente / Demanda Resultados Inicio | Término HH Conhecimentos
Relevéancia Esperados
01.01.02 — - Risco da auséncia | CGU - Verificar os objetos | _ Ac55 diretaem | 02/04 | 05/04 | Diregdo-Geral 1h/32h | Observacgdo as
d
Atuacao da de atendimento apor}t'a Aos.atraves verificar o normas vigentes
CGU pelo setor gzrglr!lagrﬁncnas que Cumprimento de 30/05 31/05 gir?Eor!aS 1h/1 6h
competente das L 100% das Istemicas
leterminagbes dos ’ eterminacdes )
Orgaos de Controle acompanhar © exaradas pela 291 30/11 Umc_iades de 1h/16h
avaliar as medidas Ensino

e de reincidéncia
das ocorréncias.

- Sendo relevante
para o CEFET/RJ
no sentido de se
evitar ressalvas e
certificagao por
irregularidades nas
contas julgadas
pelos Orgdos de
Controles.

adotadas pela
Instituicdo para sua
regularizagéo.

As vulnerabilidades
do objeto a ser
auditado poderao
ser mitigadas com o
efetivo
acompanhamento,
solicitando aos
setores envolvidos
as providéncias
adotadas.

- Se espera o
cumprimento de
todas as
recomendacdes e
determinacées da
CGU.

CGU-PR.
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Acao Avaliagao do Risco Origem da | Objetivos / Resultados Escopo Cronograma Local Recursos Humanos
Inerente / Demanda Esperados Inicio | Término HH Conhecimentos
Relevancia
01.02 — Controles Internos
01.02.01 — - Risco de nao TCU/CGU - Avaliar a - No periodo em | 01/03 | 30/03 | Diretoria de 2h/352h | Instrugdes e

Formalizacao
do Processo de
Prestacao de
Contas Anual

cumprimento das
normas de
organizacao e
apresentacgao do
Processo de
Prestacao de
Contas, conforme
estabelecido na
legislagao
pertinente.

- Sendo relevante
para o CEFET/RJ
para se evitar o ndo
cumprimento de
apresentar o
processo em
conformidade com a
legislagao, sob pena
de responsabilidade
aplicada pelos
Orgéos de Controle.

formalizagao do
Processo de
Prestacao de Contas
e do Relatério de
Gestao de acordo
com as instrugdes e
decisdes normativas
do TCU.

As vulnerabilidades
do objeto a ser
auditado poderao ser
mitigadas com a
agilidade de acesso
as informacgoes
presentes no
processo, visando
propor, caso
necessario, agoes
preventivas e
corretivas.

- Se espera o
cumprimento da
legislacéo e a
entrega do Processo
de Contas dentro do
prazo estabelecido.

exame, aferir
100% da
Prestacao de
Contas e
Relatorio de
Gestao da
Instituicao
pertinente ao
exercicio de
2011.

Administracao e
Planejamento

Decisdes
Normativas do
TCU

Consultas SIAFI
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Acao Avaliagao do Origem da Objetivos / Resultados Escopo Cronograma Local Recursos Humanos
Risco Inerente / Demanda Esperados Inicio | Término HH Conhecimentos
Relevancia
02.01 — Avaliacao de Resultados
02.01.01 - - Risco de faltade | TCU/CGU |~ \I/e”ficeﬁr se as metas M | _ N periodo em | 09/04 | 30/04 | Unidade de 1h/120h | Plano de
Resultados da acompanhamento '[e agao a mllssa9 d exame, aferir Auditoria Desenvolvimento
Missao e afericdo dos nst|tuc_:|ona es_tao Sendo 100% da Interna Institucional — PDI
Institucional Resultados da curnpnd_as, afim de realizacdo da
Miss&o evidenciar a real programagao Projeto Pedagdgico
Institucional. execugao das atividades— | ..o mentaria de Institucional — PPI

- Sendo relevante
para o CEFET/RJ
no sentido de
propiciar
qualidade,
confiabilidade e
tempestividade na
avaliacéo dos
resultados, de
modo a assegurar
a revisao das
decisodes
administrativas da
Instituicao.

fim da Instituicao, visando
a melhoria continua de
procedimentos
operacionais para
alcangar o bem comum
publico.

As vulnerabilidades do
objeto a ser auditado
poderao ser mitigadas
com a observancia da
regularidade da execugéo
orcamentaria em relagao
ao planejamento
institucional, visando
propor, caso necessario,
acdes preventivas e
corretivas.

- Se espera o
cumprimento da Missao
Institucional.

2011 da
Instituicao.

Relatdrio de
Gestao/2011

Programacao
Orcamentaria da
Instituicdo/ 2011

Consultas SIAFI e
SIMEC
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Acao Avaliacao do Risco | Origem da | Objetivos / Resultados Escopo Cronograma Local Recursos Humanos
Inerente / Demanda Esperados Inicio | Término HH Conhecimentos
Relevancia
02.02 — Avaliacao de Indicadores de Desempenho
02.02.01 - ~Risco de faltade | TCU/CGU ;_c\j/e(;_iﬁc?(; 2 e g -Noperiodoem | 02/04 | 30/04 |Unidadede | 1h/152h | Decisdo TCU n°
Analise dos acompanhamento " de' 'gdn' a 3 0s exame, avaliar a Auditoria 408/2002 — Plenario
Indicadores de | e aferigdo dos g‘ \ca orei ?j consisténcia dos Interna o
Desempenho | indicadores de esempenno da dados utilizados Acoérdéo TCU n°

desempenho.

- Sendo relevante
para o CEFET/RJ
no sentido de
propiciar qualidade,
confiabilidade e
tempestividade das
avaliacbes, de
modo a assegurar
arevisao das
decisdes
administrativas da
Instituigao.

Instituicdo, de acordo
com a legislagao
vigente.

As vulnerabilidades
do objeto a ser
auditado poderao ser
mitigadas com a
agilidade de acesso
as informacoes dos
indicadores, visando
propor, caso
necessario, agoes
preventivas e
corretivas.

- Se espera que 0s
numeros
apresentados pelos
indicadores sejam
fidedignos e estejam
contribuindo para
avaliacdo e melhoria
dos resultados
institucionais.

nos calculos de
20% dos
indicadores de
desempenho
apresentados no
Relatorio de
Gestao/2011.

2267/2005

Decisao Normativa
TCU n°® 107/2010

Relatério de
Gestao/2011

Plano de
Desenvolvimento
Institucional — PDI

Projeto Pedagdgico
Institucional — PPI
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Acao Avaliagao do Origem da Objetivos / Escopo Cronograma Local Recursos Humanos
Risco Inerente / Demanda Resultados Inicio | Término HH Conhecimentos
Relevancia Esperados
03.01 — Analise da Execucéo de Despesas
03.01.01 — - Risco na Interna, com . Vefrificg(; ad q - No periodo em 01/11 26/11 Diretoria de 1h/120h | Programagéao
Execugdo das | execucgao de base nos conformi ?j e da exame, analisar Administracéo e Orgcamentaria da
Despesas despesas em trabalhos de gxecugao as 5% dos Planejamento Instituicao
Correntes e de | desacordo com os | auditoria I_e§tpesasa cotr_n oS pagamentos
Capital limites e realizados Imtl (E’)s Ie .33 INACOeS | efetuados com o Consulta SIAFI
destinacoes anteriormente. | &Stabelecidas na fornecimento de

estabelecidos na
legislacao.

- Sendo relevante
para o CEFET/RJ
no sentido de
melhorar os
controles na
execucgao das
despesas
previstas na
programagao
orcamentaria.

legislacao.

As vulnerabilidades
do objeto a ser
auditado poderao ser
mitigadas com a
observancia da
regularidade dos
pagamentos
realizados e dos
registros contabeis,
visando propor, caso
necessario, agoes
preventivas e
corretivas.

- Se espera o
cumprimento da
programagao
orcamentaria de
acordo com o
estabelecido na
legislacdo.

bens e prestacao
de servicos,
visando verificar
se estdo de
acordo com o
fixado na Lei
Orcamentaria
Anual — LOA.

Lei n° 4320/1964

Lei n° 8666/1993 e
demais legislagao
pertinente ao
assunto
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Acao Avaliagao do Risco Origem da Objetivos / Escopo Cronograma Local Recursos Humanos
Inerente / Relevancia Demanda Resultados Inicio | Término HH Conhecimentos
Esperados

03.02 — Analise da Execucao de Contratos

03.02.01 — - Risco de Interna, com ]:Verifli_car a - No periodo em 01/10 30/10 Diretoria de 1h/152h Normas Internas

Execugao de | descumprimento ou base nos ormalizagac e exame, analisar Administragao da Instituigao

Contratos de | cumprimento trabalhos de exetcuct}ao ge 20% dos e Planejamento

Receitas irregular aos termos | auditoria contratos de contratos Consulta SIAFI
contratuais de realizados rgcet'ft?s’ d vigentes de o
responsabilidade das | anteriormente. | '9€ntticando receitas Decreto n
concessionarias, e descumprimento provenientes de 6170/2007 e suas
de deficiéncia nos Iaog ?eu~s termos e a | ¢oncessao alteragdes

: egislagao. s : _

controles internos As vulnerabilidades administrativa Portaria

aplicaveis a
fiscalizacao da
execugao contratual.

- Sendo relevante
para o CEFET/RJ
visando a prevencéao
de falhas na
execucgao e
fiscalizacao dos
contratos.

do objeto a ser
auditado poderao
ser mitigadas com
a observancia da
regularidade nos
controle interno e
registros contabeis,
visando propor,
caso necessario,
agdes preventivas e
corretivas.

- Se espera o
cumprimento do
estabelecido nos
termos contratuais e
regular fiscalizacao
dos contratos.

e/ou autorizagao
de uso.

Interministerial n°®
127/2008 e suas
alteragbes
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Acao Avaliacao do Origem da Obijetivos / Escopo Cronograma Local Recursos Humanos
Risco Inerente / Demanda Resultados Inicio | Término HH Conhecimentos
Relevancia Esperados
04.01 — Recursos Disponiveis
04.01.01 - - Risco de Interna, com B Verifitcar~a r:\jplicagf\o - No periodo em 15/10 29/10 Diretoria de 1h/88h | Decreto n°
Indenizagdes concessodes e base nos gozrer:cigrzgs € contas | exame, analisar Administracao e 5992/2006
pagamentos de trabalhos de tand ’ 10% das Planejamento .
diarias e auditoria evitando = concessdes e Portaria MEC n°
passagens realizados incompatibilidade com | oot 50 de 403/2009
indevidas, e anteriormente. | 2 legislaggo €normas | contas de diarias .
: - internas pertinentes. Portaria MPOG n°
irregularidades . € passagens
nas prestagdes de As vu!nerabllldades registradas no 505/2009
contas do objeto a ser SCDP .
' auditado poderdo ser ' Portarias CEFET
- Sendo relevante mitigadas com a n® 201/2009,
para o CEFET/RJ observancia da 263/2009 e
) 357/2009

visando evitar
uma gestao
financeira ineficaz
quanto as
concessodes e
pagamentos de
diarias e viagens.

regularidade das
concessoes, dos
pagamentos e
registros, visando
propor, caso
necessario, agoes
preventivas e
corretivas.

- Se espera o
cumprimento dos
aspectos formais e
legais nas
concessoes, e
regularidade nas
prestacdes de contas.

Consultas SIAFI e
SCDP
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Acao Avaliagao do Origem da Objetivos / Resultados Escopo Cronograma Local Recursos Humanos
Risco Inerente / Demanda Esperados Inicio | Término HH Conhecimentos
Relevancia
04.01 — Recursos Disponiveis
04.01.02— |- Risco da Interna, com | - Ve”ﬁcgr a rl‘?t%“'a”dade - No periodo em | 30/10 | 31/10 | Diretoria de 1h/16h | Manual/CGU
Cartao utilizacao indevida | base nos no uso otca aoll, q exame, analisar Administracao e sobre Suprimentos
Corporativo | dos recursos trabalhos de pagan;enpsdrea |zat 05 € 1 10% das Planejamento de Bens e Cartdo
fugindo da auditoria 3 prestacao ae 'concelas R prestacoes de de Pagamento
finalidade para realizados 0s rf[ecurslps, visan f_o a contas de uso
qual foi criado. anteriormente. | COfreta aplicacac afim do Cartdo de Consultas SIAFI

- Sendo relevante
para o CEFET/RJ,
visando evitar
uma gestéo
financeira ineficaz
quanto a utilizacéo
do cartao
corporativo.

de evitar desvio de
finalidade, visando
conformidade com a
legislacao vigente.

As vulnerabilidades do
objeto a ser auditado
poderado ser mitigadas
com a observancia da
regularidade da
despesas, dos
pagamentos e registros,
visando propor, caso
necessario, agoes
preventivas e corretivas.

- Se espera o
cumprimento dos
aspectos formais e legais
na utilizagao do cartao e
regularidade nas
prestagdes de contas.

Pagamento do
Governo
Federal/CPGF.
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Acao Avaliacao do Origem da Objetivos / Escopo Cronograma Local Recursos Humanos
Risco Inerente / Demanda Resultados Inicio | Término HH Conhecimentos
Relevancia Esperados
05.01 — Inventérios Fisicos e Financeiros
05.01.01 - - Risco de Interna, com B Verifigar a - No periodo em 02/05 02/05 Diretoria de 1h/8h | Instrugao
Registros ineficiéncia no base nos regularidade dos exame, aferir Administragdo e Normativa
Oficiais e controle sobre os | trabalhos de registros oficiais e 100% éa Planejamento SEDAP/PR n°
Financeiros bens e auditoria fmancelro_s do_s . documentacao 205/1988
irregularidade na | realizados (tj)ens pa(’;rlmomals, pertinente ao
documentagao anteriormente. | € _a?orNo com ? inventario de bens Decreto n°
dos registros. :glju?r(f:?a\kgliﬁgg dee's da Instituigio e da 200/1967
: tualizagéo d
- Sendo relevante do objeto a ser seunaslizrig?/oeisos Decreto
para o CEFET/RJ, auditqd_o poderao junto ao Sistema 99672/1990
visando evitar ser mitigadas com | ‘4o Gerenciamento Instruc
uma gestao a observancia da dos Imdveis de fiStrugao o
patrimonial regu|ar|dade dos Uso EspeCiaI da Normativa/DPU n

ineficaz quanto a
atualizacao das
informacodes dos
bens iméveis da
Instituigao junto
ao SPIU e de
fidedignidade do
inventario de
bens.

registros e
controles internos,
visando propor,
caso necessario,

acdes preventivas e

corretivas.

- Se espera a
regularidade e a
atualizacéo dos
registros de bens
da Instituicao.

Unido — SPIU.

12/1991

Normas Internas
da Instituicdo

Av. Maracana, 229 - Maracana — CEP 20271-110 - Rio de Janeiro / RJ - Brasil — Tel.: (21) 2566-3177
email:uaudi@cefet-rj.br




26

Acao Avaliagao do Risco Origem da Objetivos / Resultados Escopo Cronograma Local Recursos Humanos
Inerente / Demanda Esperados Inicio | Término HH Conhecimentos
Relevancia
05.01.02 - |- Risco de Interna, com - Verl'f"?gr g‘ dos b - No periodo em | 03/05 | 18/05 | Unidade 1h/96h | Instrucdo
Existéncias ineficiéncia nos base nos regtg aridace dos bens exame, analisar a Maracana e Normativa
Fisicas controles sobre os | trabalhos de pal r![motnlals situagao fisica e Unidades SEDAP/PR n°
bens méveis e auditoria fx'f.tef‘ es na iliand de controle dos Descentralizadas 205/1988
equipamentos e realizados nstituigao, concillando | hang meoveis e
documentagao anteriormente. gom 0S rcig|s~tros €a | equipamentos Decreto n°
desatualizada . ocumentacao que sao utilizados 200/1967
comprobatoria, de para atividade-fim .
- Sendo relevante acordo com a em 15% dos Decreto n
para o CEFET/RJ, legislacao vigente. Cursos de 99658/1990
visando evitar uma As vulnerabilidades do | gy caca0 Principi
gest&o patrimonial objeto a ser auditado | p . sicsional fncipies €
ineficaz quanto poderao ser mitigadas o , Normas Brasileiras
q O Técnica de Nivel i
aos controles dos com a observancia da | padio da de Contabilidade
regularidade dos o
bens pertencentes g Instituigao. Normas Internas

ao acervo da
Instituicao.

registros e dos
controles internos,
visando propor, caso
necessario, agoes
preventivas e
corretivas.

- Se espera a
eficiéncia nos
controles internos, a
atualizacao dos
registros e a
regularidade dos bens
existentes na
Institui¢ao.

da Instituicao
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Acao Avaliagéo do Risco Origem da Objetivos / Resultados Escopo Cronograma Local Recursos Humanos
Inerente / Demanda Esperados Inicio | Término HH Conhecimentos
Relevancia
05.02 — Meios de Transportes
05.02.01 — - Risco de Interna, com ;e\girlgirci:g;ge oS - No periodo 21/05 21/05 Diretoria de 1h/8h | Programacgao
Adic . lari Admini ~ 7
Moios 6o | processos do | trabalhos de | provessos de analisar 20% Planejamonto insituiggo
Transportes adicbes de meios auditoria |nqor;:|>oraga? te d dos processos B .
de transportes e de | realizados veiculos na trola da de adigdes dos Instrug&o Normativa
aquisicoes anteriormente. Lr;s;;t:'?:;; Ic;%ggordo meios de n° 3/2008
desnecessarias. ) transporte da .
I vigente. InstitSigéo. Lei n°® 4320/1964

- Sendo relevante
para o CEFET/RJ ,
visando evitar uma
gestao patrimonial
ineficaz quanto a
incorporacao de
transportes na
frota da Instituicao.

As vulnerabilidades do
objeto a ser auditado
poderao ser mitigadas
com a observancia da
regularidade dos
processos, visando
propor, caso
necessario, agoes
preventivas e
corretivas.

- Se espera o
cumprimento da
legislagéo vigente ,
eficiéncia nos controles
internos e que as
adicbes sejam para
atender as atividades
desenvolvidas na
Instituicao.

Lei n° 8666/1993 e

demais legislagao
pertinente ao
assunto
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Acao Avaliacao do Risco Origem da Objetivos / Resultados Escopo Cronograma Local Recursos Humanos
Inerente / Demanda Esperados Inicio | Término HH Conhecimentos
Relevancia
05.02.02 - - Risco de Interna, com - Venﬂc_ar a - No periodo em | 22/05 22/05 Diretoria de 1h/8h Instrucao
Baixas de irregularidade nos base nos regularidade nos exame, analisar Administragao e Normativa
Meios de processos de trabalhos de processos de 20% dos Planejamento SEDAP/PR n°
Transportes baixas de meios de | auditoria allenagao/ processos de 205/1988
transportes. realizados desfazimento de baixas dos
anteriormente, | Veiculos na frota da meios de Decreto n°
- Sendo relevante Instituicdo, de acordo | yansporte da 99658/1990
para o CEFET/RJ, com a legislagcéo Instituicdo.
visando evitar uma vigente. Instrugao
gestao patrimonial As vulnerabilidades do Normativa n°
objeto a ser auditado 3/2008

ineficaz quanto aos
procedimentos de
alienacao/
desfazimento de
veiculos
pertencentes a
frota da Instituicao.

poderdo ser mitigadas
com a observancia da
regularidade dos
processos, visando
propor, caso
necessario, acoes
preventivas e
corretivas.

- Se espera o
cumprimento da
legislacao vigente ,
eficiéncia nos controles
internos e que as
baixas ndo
comprometem as
atividades
desenvolvidas na
Institui¢ao.

Normas Internas
da Instituicao
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Acao Avaliagao do Risco Origem da Objetivos / Resultados Escopo Cronograma Local Recursos Humanos
Inerente / Demanda Esperados Inicio | Término HH Conhecimentos
Relevancia
05.02.03 — - Risco de Interna, com | - Verificar a - No periodo em | 21/05 | 24/05 | Diretoria de 1h/32h | Instrucdo
Conservagao | ineficiéncia na base nos regularidade nos exame, analisar Administragéo e Normativa
de Meios de manutencdo e no | trabalhos de control_es © a situacdo de Planejamento SEDAP/PR n°
Transportes controle da frota auditoria procedimentos 40% da frota de 205/1988
de veiculos, e de realizados adotados para veiculos da
guarda em local anteriormente, | CONServagao, guarda e | |nqyitjiczo. Decreto n°
inapropriado. me}nutengao da.frc_)t% de 99658/1990
veiculos da Instituicao,
- Sendo relevante de acordo com a Instrucao
para o CEFET/RJ, legislacdo vigente. Normativa n°
visando evitar uma As vulnerabilidades do 3/2008

gestao patrimonial
ineficaz quanto
aos procedimentos
utilizados na
conservacgao da
frota de veiculos
da Instituicao.

objeto a ser auditado
poderao ser mitigadas
com a observancia da
regularidade dos
procedimentos e
controles internos,
visando propor, caso
necessario, agoes
preventivas e
corretivas.

- Se espera a eficiéncia
nos controles internos,
e que a frota da
Instituicdo esteja bem
resguardada e em bom
estado de conservacgao.

Normas Internas
da Instituicao
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Acao Avaliacao do Risco Origem da Objetivos / Resultados Escopo Cronograma Local Recursos Humanos
Inerente / Demanda Esperados Inicio | Término HH Conhecimentos
Relevancia
05.02.04 — - Risco de Interna, com | - Verificar a - No periodo em | 25/05 | 31/05 | Diretoria de 1h/40h | Instrucdo
Utilizacao de | ineficiéncia no base nos regularidade nos exame, analisar Administracao e Normativa
Meios de controle e na trabalhos de control_es © a situacéo de Planejamento SEDAP/PR n°
Transportes utilizacao da frota auditoria procedimentos 40% da frota de 205/1988
de veiculos. realizados ad_(_)tadgs paraa veiculos da
anteriormente. | Utilizacdo da frota de Instituigao. Decreto n°
- Sendo relevante veiculos da Instituicao, 6403/2008
para o CEFET/RJ, de acordo com a
visando evitar uma legislacao vigente. Instrugao
gestao patrimonial As vulnerabilidades do Normativa n°
objeto a ser auditado 3/2008

ineficaz quanto aos
procedimentos de
utilizagao da frota
de veiculos da
Instituicao.

poderdo ser mitigadas
com a observancia da
regularidade dos
procedimentos e
controles internos,
visando propor, caso
necessario, agoes
preventivas e
corretivas.

- Se espera a eficiéncia
nos controles internos
e o0 bom uso da frota
da Instituicdo, com a
finalidade de melhor
atender as atividades
desenvolvidas na
Instituicao.

Lei n® 9327/1996

Normas Internas
da Instituicao
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Acao Avaliagcéo do Risco Origem da Objetivos / Resultados Escopo Cronograma Local Recursos Humanos
Inerente / Demanda Esperados Inicio | Término HH Conhecimentos
Relevancia
05.03 — Bens Moveis e Equipamentos
05.03.01 - - Risco de Interna, com | - Verificar a regc‘;'a”dade -No periodo | 23/05 | 25/05 | Diretoria de 1h/24h | Instrugdo Normativa
Baixas de Bens | irregularidade nos base nos nlqs proge/sgosf e ; em exame, Administragao e SEDAP/PR n°
Moveis e processos de trabalhos de 2 |etr>1a(;ao aestazimento | analisar 40% Planejamento 205/1988
Equipamentos | baixas de bens auditoria € bens m(?[velz N dos processos
moveis e realizados :aqt:_lfgnlen dos a q de baixas dos Decreto n°
equipamentos. anteriormente. | 'NSHtuicao, de acordo bens mdveis e 99658/1990

- Sendo relevante
para o CEFET/RJ,
no sentido de
evitar uma gestéo
patrimonial ineficaz
quanto aos
procedimentos de
alienagao/
desfazimento de
bens moveis e
equipamentos
pertencentes a
Institui¢ao.

com a legislagao vigente.

As vulnerabilidades do
objeto a ser auditado
poderdo ser mitigadas
com a observancia da
regularidade dos
processos, visando
propor, caso necessario,
agdes preventivas e
corretivas.

- Se espera o
cumprimento da
legislacéo vigente ,
eficiéncia nos controles
internos e que as baixas
nao comprometem as
atividades desenvolvidas
na Instituicéo.

equipamentos
da Instituicao.

Normas Internas da
Instituicao
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Acao Avaliagao do Risco Origem da Objetivos / Resultados Escopo Cronograma Local Recursos Humanos
Inerente / Demanda Esperados Inicio | Término HH Conhecimentos
Relevancia

05.03.02 — - Risco de Interna, com | - Verificar a - No periodo 03/05 | 10/05 | Diretoria de 1h/48h | Instrugao
Conservacao ineficiéncia na base nos regulalrldade nos em exame, Administragao e Normativa
de Bens manutencgao e no trabalhos de contro es e analisar a Planejamento e SEDAP/PR n°
Moveis e controle dos bens | auditoria procedimentos situacgao fisica Unidades 205/1988
Equipamentos | méveis e realizados adotados para q e de controle Descentralizadas

equipamentos, e | anteriormente. | CONS€rvacao, guarda € | y,q peng Decreto n°

de guarda em local manuten¢ao dos bents moveis e 99658/1990

- - moveis e equipamentos -

inapropriado. da Instituicdo, de Zﬂglzg;nentos Normas Internas

-- Sendo relevante acordo com a utilizados para da Instituicéo

para o CEFET/RJ, legislacao vigente. atividade-fim

no sentido de As vulnerabilidades do 0

: ; em 15% dos

evitar uma gestdo objeto a ser auditado Cursos de

patrimonial ineficaz poderao ser mitigadas | gy ,cac50

quanto aos com a <_Jbservén0|a da | profissional

procedimentos regUIarlldade dos Técnica de

utilizados na procedlmgntos € Nivel Médio da

conservacao dos controles internos, Instituiggo.

bens méveis e
equipamentos da
Instituicao.

visando propor, caso
necessario, agoes
preventivas e
corretivas.

- Se espera a eficiéncia
nos controles internos,
€ que os bens da
Instituicao esteja bem
resguardada e em bom
estado de
conservacgao.
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Acao Avaliacao do Origem da Objetivos / Resultados Escopo Cronograma Local Recursos Humanos
Risco Inerente / Demanda Esperados Inicio | Término HH Conhecimentos
Relevancia
05.03.03 — - Risco de Interna, com | Ve”f'ci‘r ° regularidade | _ N periodo em | 11/05 | 18/05 | Diretoria de 1h/48h | Instrugao
Utilizacao de ineficiéncia no base nos nos C‘éf‘ ro ets N exame, analisar Administracao e Normativa
Bens Mdéveis e | controle e na trabalhos de p(rjoc;edlmen 0S a situagao fisica Planejamento e SEDAP/PR n°
Equipamentos | utilizagao dos auditoria at'lq ados garaba e de controle Unidades 205/1988
bens méveis e realizados utizacao dos bens dos bens Descentralizadas
equipamentos. anteriormente. | MOVEIS & equipamentos | o,y eis o Normas Internas
da Instltwgao, ge acordo equipamentos da Instituicdo
- Sendo relevante com a legislagéo que s30

para o CEFET/RJ,

no sentido de

evitar uma gestao

patrimonial
ineficaz quanto
aos

procedimentos de

utilizacédo dos
bens méveis e
equipamentos da
Instituicao.

vigente.

As vulnerabilidades do
objeto a ser auditado
poderdo ser mitigadas
com a observancia da
regularidade dos
procedimentos e
controles internos,
visando propor, caso
necessario, agoes
preventivas e corretivas.

- Se espera a eficiéncia
nos controles internos e
0 bom uso dos bens
moveis e equipamentos
da Instituicdo. com a
finalidade de melhor
atender as atividades
desenvolvidas na
Instituicao.

utilizados para
atividade-fim em
15% dos Cursos
de Educacao
Profissional
Técnica de Nivel
Médio da
Instituigao.
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Acao Avaliacao do Origem da Objetivos / Resultados Escopo Cronograma Local Recursos Humanos
Risco Inerente / Demanda Esperados Inicio | Término HH Conhecimentos
Relevancia

06.01 — Movimentacao

06.01.01 — - Riscos de Interna, com ;jVe”fcar 0 gump”me”to - No periodo 01/06 | 04/06 | Diretoria de 1h/16h | Lei n° 8112/1990

Provimentos | irregularidades base nos as e aplas_d odcogcurso, em exame, Administragdo e
nos processos de | trabalhos de € aregu arld ade dos o | @nalisar 40% Planejamento Consulta SIAPE
contratagdes de auditoria ?roce?soz € provimento | 455 processos
servidores para realizados Iorrtnta 1za %s na d de provimentos ld\10|;ma_s I'nt~e rmas
compor o quadro | anteriormente. | 'NSUtUICa0,0€ acordo da Instituigo. a Instituicao

de pessoal da
Instituicdo, com
ilegalidade na
nomeacgao de
servidor.

- Sendo relevante
para o CEFET/RJ,
no sentido de
evitar uma gestao
ineficaz de
recursos humanos
quanto aos
procedimentos de
realizacdo do
concurso € na
condugao do
processo seletivo
da Instituicao.

com a legislacéo vigente.
As vulnerabilidades do
objeto a ser auditado
poderédo ser mitigadas
com a observancia da
regularidade dos
processos, visando
propor, caso necessario,
acdes preventivas e
corretivas.

- Se espera o
cumprimento da
legislacao vigente,
evitando impropriedades
que possam ocasionar
uma ma gestao de
recursos humanos.
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Acao Avaliacao do Risco Origem da Objetivos / Escopo Cronograma Local Recursos Humanos
Inerente / Demanda Resultados Inicio | Término HH Conhecimentos
Relevancia Esperados

06.01.02 — - Riscos de Interna, com - Verificar a - No periodo em | 01/06 | 04/06 | Diretoria de 1h/16h | Lei n® 8112/1990

Vacancias irregularidades nos | base nos regularidade dos exame, analisar Administragéo e
atos de trabalhos de processos de 40% dos Planejamento Consulta SIAPE
desligamentos de | auditoria vacancias processos de
servidores, com realizados formal_lz?dos na vacancias da Norma_s I.nt? rnas
ilegalidade nos atos | anteriormente, | Instituigao, de Instituicgo. da Instituicao

de demissao/
exoneracao de
servidor.

-Sendo relevante
para o CEFET/RJ,
no sentido de evitar
uma uma gestéo
ineficaz de recursos
humanos quanto
aos procedimentos
de demissao/
exoneracoes do
quadro de
servidores da
Instituigao.

acordo com a
legislagao vigente.
As vulnerabilidades
do objeto a ser
auditado poderao
ser mitigadas com
a observancia da
regularidade dos
processos, visando
propor, caso
necessario, agoes
preventivas e
corretivas.

- Se espera o
cumprimento da
legislagao vigente,
evitando
impropriedades que
possam ocasionar
uma ma gestao de
recursos humanos.
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Acao Avaliacao do Risco Origem da Obijetivos / Escopo Cronograma Local Recursos Humanos
Inerente / Demanda Resultados Inicio | Término HH Conhecimentos
Relevéancia Esperados
06.01.03 — - Risco de Interna, com ;e\girlg'ﬁg; j‘es dos | ~Noperiodoem | 0506 | 12/06 | Diretoria de 1h/40h | Lei n® 8112/1990
Licengas e irregularidade nos base nos exame, analisar Administragéo e )
Afastamentos | processos dz trag_?lh_os de ﬁégﬁzzzoes de 30% dos ; Planejamento Lei n° 11907/2009
i ra il N e e ot 3521107
afastamentos de anteriormente. forrr_lal_lz?dos na afastamentos da 0
; Instituicéo, de IR Decretos n
servidores, com ¢ao, Instituicdo
- : ' acordo com a §ao. 5707/20086,
ilegalidades nas
BUtoriZaG068 6 NOS legislagao vigente. 2349/1997,
pagamentos As vulnerabilidades 1387/1995,
' do objeto a ser 94664/1987 e
-Sendo relevante audita_d_o p()joderéo 91800/1985
para o CEFET/RJ, ser mitigadas com a -
no sentido de evitar observancia da Z’%t/ﬁ\g%?n

uma gestao ineficaz
de recursos
humanos e de ma
utilizacao de
recursos humanos
e publicos, quanto
aos procedimentos
e legitimidade dos
atos de licencas e
afastamentos
realizados na
Instituicao.

regularidade dos
processos, visando
propor, caso
necessario, agoes
preventivas e
corretivas.

- Se espera o
cumprimento da
legislagao vigente,
evitando
impropriedades que
possam ocasionar
uma ma gestéo de
recursos humanos.

Portaria MEC n°
404/2009

Portaria CEFET n°
720/2008
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Acao Avaliagao do Risco Origem da Objetivos / Escopo Cronograma Local Recursos Humanos
Inerente / Demanda Resultados Inicio | Término HH Conhecimentos
Relevancia Esperados
06.01.04 — - Riscos de Interna, com |~ Verl'f"?gr j‘ g - No periodo em | 05/06 | 06/06 | Diretoria de 1h/16h | Lein® 8112/1990 e
Movimentacéo | irregularidade nos base nos regularida gs 0s exame, analisar Administragéo e demais legislagao
entre Orgaos/ | processos de trabalhos de prg_cetsio_s ae 30% dos Planejamento pertinente ao
Entidades redistribuicio e auditoria reaistri glgao € q processos de assunto
cessdo de realizados ?essal(_) (ej Servidores redistribuicdo e
servidores, com anteriormente. Iorrpta 1za og ha o | cessdo de Consulta SIAPE
ilegalidades nas nstituicao, de acordo | seryigores.

autorizagdes.

- Sendo relevante
para o CEFET/RJ,
no sentido de evitar
uma gestao
ineficaz de
recursos humanos
quanto aos
procedimentos e
legitimidade dos
atos de
redistribuicdo e
cessao realizados
na Instituicio.

com a legislagao
vigente.

As vulnerabilidades
do objeto a ser
auditado poderao ser
mitigadas com a
observancia da
regularidade dos
processos, visando
propor, caso
necessario, agoes
preventivas e
corretivas.

- Se espera o
cumprimento da
legislacéo vigente,
evitando
impropriedades que
possam ocasionar
uma ma gestao de
recursos humanos.

Normas Internas
da Instituicao
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Acao Avaliagao do Risco Origem da Objetivos / Resultados Escopo Cronograma Local Recursos Humanos
Inerente / Demanda Esperados Inicio | Término HH Conhecimentos
Relevancia
06.01.05 — - Riscos de Interna, com | - Verificar a - No periodo em | 15/10 | 31/10 | Diretoria de 1h/104h | Lei n° 11788/2008
Estagiarios irregularidades nos | base nos regularldads nos exame, analisar Extensao ]
processos de trabalhos de proc;es}{sosN e tro d 10% das bolsas Portaria
contratagdes e nos | auditoria contratacao, registro de | e estagios. CEFET/RJ n°
pagamentos de realizados frequéncia e g 100/2009
bolsas de estagios, | anteriormente. | Pagamento dos

com ilegalidades
nas contratacoes e
pagamentos.

- Sendo relevante
para o CEFET/RJ,
no sentido de evitar
uma gestéo
ineficaz de
recursos humanos
e de ma utilizacao
dos recursos
humanos e
publicos, quanto
aos procedimentos
de contratacdes e
pagamentos de
estagiarios na
Instituigao.

bolsistas, de acordo
com a legislagao
vigente.

As vulnerabilidades do
objeto a ser auditado
poderdo ser mitigadas
com a observancia da
regularidade dos
processos, frequéncias
e pagamentos, visando
propor, caso
necessario, agoes
preventivas e
corretivas.

- Se espera o
cumprimento da
legislacdo vigente,
evitando
impropriedades que
possam ocasionar uma
ma gestao de recursos
humanos.
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Acao Avaliacao do Risco Origem da Objetivos / Escopo Cronograma Local Recursos Humanos
Inerente / Demanda Resultados Inicio | Término HH Conhecimentos
Relevancia Esperados
06.02 — Remuneracao, Beneficios e Vantagens
06.02.01 — - Riscos de Interna, com }eé‘iﬁfﬁﬁéie dos - No periodo em 13/06 | 29/06 | Diretoria de 2h/208h | Lei n° 8112/1990
Vencimentos e | irregularidades nos | base nos exame, analisar Administragéo e .
Remuneragdo | processos de trabalhos de E;%(;erizcrﬁoi de 10% dos Planejamento Lei n® 11.784/2008
liacéo d ditori ’ d
desomponho, | realizados | acordocoma | Ui e Diretoria de Resolugao
ocasionando anteriormente. | 89islagao vigente. | 4esempenno de Ensino Conselho Diretor
pagamentos ﬁ\s vg!n?rabllldades servidores Comiss CEFET n° 24/2010
: : o objeto a ser i omissao
;n;agg?essé auditado poderao ?nosc,[ﬁﬂigéso(.ja Permanente de Consulta SIAPE

- Sendo relevante
para o CEFET/RJ,
no sentido de
evitar uma gestao
ineficaz dos
recursos humanos
e publicos quanto
aos procedimentos
de pagamentos a
servidores da
Instituicao.

ser mitigadas com a
observancia da
regularidade dos
processos e
pagamentos,
visando propor,
caso necessario,
acdes preventivas e
corretivas.

- Se espera o
cumprimento da
legislagao vigente,
evitando
impropriedades que
possam ocasionar
uma ma gestao de
recursos humanos.

Pessoal Docente

Normas Internas
da Instituicao
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Acao Avaliacao do Risco Origem da Objetivos / Escopo Cronograma Local Recursos Humanos
Inerente / Demanda Resultados Inicio | Término HH Conhecimentos
Relevancia Esperados

06.02.02 — - Riscos de Interna, com - Veﬁ'f"fgr j‘ g - No periodo em | 08/06 | 12/06 | Diretoria de 1h/24h | Lei n® 8112/1990

Controle de irregularidades na base nos regularidade ; exame, analisar Administracao e

Férias programacao de trabalhos de ]E),ro_gramjlgao € 5% das Planejamento Consulta SIAPE
férias, ocasionando | auditoria erias e ?S q concessoes de Ori ~
pagamentos realizados pagamentos, de férias. rentagao .
indevidos a anteriormente. | @cordo com a Normativa SRH n
servidores. legislagdo vigente. 2/2011

- Sendo relevante
para o CEFET/RJ,
no sentido de evitar
uma gestéao ineficaz
dos recursos
humanos e

publicos quanto aos
procedimentos de
pagamentos de
férias a servidores
da Instituicao.

As vulnerabilidades
do objeto a ser
auditado poderao
ser mitigadas com
a observancia da
regularidade das
concessoes e
pagamentos,
visando propor,
caso necessario,
acgdes preventivas
e corretivas.

- Se espera o
cumprimento da
legislagio vigente,
evitando
impropriedades
que possam
ocasionar uma ma
gestdo de recursos
humanos.

Normas Internas
da Instituicao

Av. Maracana, 229 -
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Acao Avaliacao do Risco Origem da Objetivos / Escopo Cronograma Local Recursos Humanos
Inerente / Demanda Resultados Inicio | Término HH Conhecimentos
Relevancia Esperados

06.02.03 — - Riscos de Interna, com - Verificar a - No periodo em | 02/07 | 06/07 | Diretoria de 1h/40h | Lei n® 8112/1990

Gratificagdes irregularidades base nos regularidade dos exame, analisar Administracao e
ocasionando trabalhos de processo::[‘, e g 5% dos Planejamento Consulta SIAPE
pagamentos auditoria pagamentos de pagamentos de
indevidos de realizados funcdes gratificadas, | yatificacses Normas Internas
gratificacdes a anteriormente. | d€ acordo com a concedidas. da Instituicao
servidores. legislagdo vigente.

- Sendo relevante
para o CEFET/RJ,
no sentido de evitar
uma gestéao ineficaz
dos recursos
humanos e

publicos quanto aos
procedimentos de
pagamentos das
gratificacbes a
servidores da
Instituicao.

As vulnerabilidades
do objeto a ser
auditado poderao ser
mitigadas com a
observéancia da
regularidade dos
processos e
pagamentos, visando
propor, caso
necessario, agoes
preventivas e
corretivas.

- Se espera o
cumprimento da
legislagéo vigente,
evitando
impropriedades que
possam ocasionar
uma ma gestao de
recursos humanos.

Av. Maracana, 229 -
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Acao Avaliacao do Risco Origem da Obijetivos / Escopo Cronograma Local Recursos Humanos
Inerente / Demanda Resultados Inicio | Término HH Conhecimentos
Relevancia Esperados

06.02.04 — - Riscos de Interna, com - Verl'f"?gr j‘ g - No periodo em | 09/07 | 13/07 | Diretoria de 1h/40h | Lei n° 8112/1990

Adicionais irregularidades base nos retgu grl ade dos exame, analisar Administragéo e
ocasionando trabalhos de a gs © conces?ao 5% dos Planejamento Decreto n°
pagamentos auditoria 3 og_p_agar_neg 95 | pagamentos de 97458/1989
indevidos de realizados e ad|0|ona|s, e adicionais
adicionais a anteriormente. ﬁa%ci);l:gggrcgente concedidos. Consulta SIAPE
servidores. As vulnerabilidades Orientacéo
- Sendo relevante do objeto a ser ormatva
para o CEFET/RJ, auditado poderéo ng/MP n°
no sentido de evitar Serbml’ﬂgéjda_S Cdom 04/2005
uma gestao a observancia da , N
ineficaz dos regularidade das 82?;:%20
recursos humanos concessoes e SRH/MP n°
e publicos quanto pagamentos, 02/2010
aos procedimentos visando propor,
de pagamentos caso necessario, Oficio Circular n°
dos adicionais a acoes preventivas e 25/2005/COGSS/
servidores da corretivas. DERT/SRH/MP

Instituicao.

- Se espera o
cumprimento da
legislag&o vigente,
evitando
impropriedades que
possam ocasionar
uma ma gestao de
recursos humanos.

Normas Internas
da Instituicao

Av. Maracana, 229 -

Maracana — CEP 20271-110 - Rio de Janeiro / RJ - Brasil — Tel.: (21) 2566-3177
email:uaudi@cefet-rj.br




43

Acao Avaliacao do Risco Origem da Objetivos / Escopo Cronograma Local Recursos Humanos
Inerente / Demanda Resultados Inicio | Término HH Conhecimentos
Relevancia Esperados

06.02.05 — - Riscos de Interna, com |~ Verl'f"?gr g‘ g - No periodo em | 16/07 | 23/07 | Diretoria de 1h/48h | Lei n® 8112/1990

Beneficios irregularidades nos | base nos retgu grl ade aos exame, analisar Administracao e

Assistenciais e | processos de trabalhos de 3 0s de concetssag € | 5% dos Planejamento Decreto n°

Pecuniarios concessdes dos auditoria bgiea?(gs;nen 0S d€ | pagamentos de 2880/1998
beneficios realizados : - beneficios
assistenciais e anteriormente. SZiﬁé?grci:cl)asls dee concedidos. MP 2165-36/2001
gggggﬁggg’o acordo Com’ a Consulta SIAPE

legislagdo vigente.

pagamentos Asglvulr?era\t?iﬁ dades Normas Internas
indevidos a ) da Instituicao
servidores. do objeto a ser ¢

- Sendo relevante
para o CEFET/RJ,
no sentido de evitar
uma gestao ineficaz
dos recursos
humanos e

publicos quanto aos
procedimentos de
pagamentos dos
beneficios a
servidores da
Instituigao.

auditado poderao ser
mitigadas com a
observancia da
regularidade das
concessoes e
pagamentos, visando
propor, caso
necessario, agoes
preventivas e
corretivas.

- Se espera o
cumprimento da
legislagao vigente,
evitando
impropriedades que
possam ocasionar
uma ma gestao de
recursos humanos.

Av. Maracana, 229 - Maracana — CEP 20271-110 - Rio de Janeiro / RJ - Brasil — Tel.: (21) 2566-3177
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Acéo Avaliacao do Risco Origem da Objetivos / Escopo Cronograma Local Recursos Humanos
Inerente / Demanda Resultados Inicio | Término HH Conhecimentos
Relevancia Esperados

06.03 — Seguridade Social

06.03.01 — - Riscos de Interna, com | - Verliﬁ‘f‘gr @ - No periodo em | 02/07 | 06/07 | Diretoria de 1h/40h | Lei n® 8112/1990

Aposentadorias | irregularidades nos | base nos regularidade e exame, analisar Administracao e
processos de trabalhos de formalizagao dos 30% dos Planejamento CF/1988
concessoes, auditoria processos d? processos de
ocasionando realizados :Egrs;;?:rgr;a’ de | concessdes de Consulta SIAPE
Ea:}rz;zasvt—;,-g;a;dorlas anteriormente. legislagdo vigente. aposentadoria. Normas Internas

- Sendo relevante
para o CEFET/RJ,
no sentido de
evitar uma gestao
ineficaz de
recursos humanos
€ publicos quanto
aos procedimentos
de concessoes de
aposentadoria a
servidores da
Instituicdo.

As vulnerabilidades
do objeto a ser
auditado poderao
ser mitigadas com a
observancia da
regularidade dos
processos, visando
propor, caso
necessario, agoes
preventivas e
corretivas.

- Se espera o
cumprimento da
legislagao vigente,
evitando
impropriedades que
possam ocasionar
uma ma gestéo de
recursos humanos.

da Instituicao
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Acao Avaliacao do Risco Origem da Obijetivos / Escopo Cronograma Local Recursos Humanos
Inerente / Demanda Resultados Inicio | Término HH Conhecimentos
Relevancia Esperados

06.03.02 — - Riscos de Interna, com ;e\girlg'ﬁg; j‘e o a - No periodo em | 24/07 | 31/07 | Diretoria de 1h/48h | Lei n® 8112/1990

S| | ieerce | fomaliagiodos | Shoe: "
concessoes, auditoria Processos de processos de
ocasionando realizados EZSZ?noeitggs do concessdes de Consulta SIAPE
_pagar_nentos anteriormente. acordo com ’a pensao. Normas Internas
indevidos de o
pensao. legislag&o vigente. da Instituicéo

- Sendo relevante
para o CEFET/RJ,
no sentido de evitar
uma gestao ineficaz
de recursos
humanos e publicos
quanto aos
procedimentos de
concessoes de
pensao a
beneficiarios de
servidores da
Instituicao.

As vulnerabilidades
do objeto a ser
auditado poderao
ser mitigadas com a
observancia da
regularidade dos
processos e
pagamentos,
visando propor,
caso necessario,
acdes preventivas e
corretivas.

- Se espera o
cumprimento da
legislagdo vigente,
evitando
impropriedades que
possam ocasionar
uma ma gestao de
recursos humanos.

Av. Maracana, 229 -

Maracana — CEP 20271-110 - Rio de Janeiro / RJ - Brasil — Tel.: (21) 2566-3177
email:uaudi@cefet-rj.br
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Acao Avaliagao do Risco Origem da Objetivos / Escopo Cronograma Local Recursos Humanos
Inerente / Demanda Resultados Inicio | Término HH Conhecimentos
Relevancia Esperados
06.03.03 — - Riscos de Interna, com |~ Veﬁ'f"fgr j‘ - No periodo em | 24/07 | 31/07 | Diretoria de 1h/48h | Lei n® 8112/1990
Auxilios e irregularidades nos | base nos ;egu al.r' adge Za exame, analisar Administracdo e
Licengas processos de trabalhos de orma |za9ado oS 30% dos Planejamento Consulta SIAPE
Securitarios concessoes de auditoria proc;lt_essosl_ © processos de N |
auxilios e licencas | realizados auxilios e ficencas | o4ncessdes de ormas Internas
securitarios, anteriormente. securltarl?s eéios auxilios e da Instituicao
ocasionando pagadmen os, ae licengas
pagamentos acordo com a securitarios.
indevidos a legislagéo v[g_ente.
servidores. As vulnerabilidades

- Sendo relevante
para o CEFET/RJ,
no sentido de evitar
uma gestao ineficaz
de recursos
humanos e publicos
quanto aos
procedimentos de
concessoes de
auxilios e licencas
securitarios a
servidores da
Instituigao.

do objeto a ser
auditado poderao
ser mitigadas com a
observancia da
regularidade dos
processos e
pagamentos,
visando propor,
caso necessario,
agdes preventivas e
corretivas.

- Se espera o
cumprimento da
legislagao vigente,
evitando
impropriedades que
possam ocasionar
uma ma gestao de
recursos humanos.
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07 — Gestao de Suprimentos de Bens/Servigos
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Acao Avaliacao do Risco Origem da Obijetivos / Escopo Cronograma Local Recursos Humanos
Inerente / Demanda Resultados Inicio | Término HH Conhecimentos
Relevancia Esperados
07.01 — Processos Licitatorios
07.01.01 — |- Riscos de Interna, com | - Ve"liﬁ‘?gr 2 - No periodoem | 01/08 | 31/08 | Diretoria de 2h/336h | Lei n° 10520/2002
Formalizacéo | irregularidade nos base nos ]Eegu al_rl ade % exame, analisar Administracao _
Legal processos trabalhos de | 'orma |zaga;p " cis, . 40% dos e Planejamento Lei n® 11079/2004
licitatérios, auditoria grocessdos ICatoros, | »rocessos . ;
ocasionando realizados Ieecgliicl:aoéég \(;ic:;rgn?e licitatorios. Lei n® 8666/1993
Contatacses anieriormente | as vulnerabilidades Lei n° 8897/1995

indevidas e ma
aplicacao dos
recursos publicos.

- Sendo relevante
para o CEFET/RJ,
no sentido de
assegurar a
formalizagao dos
processos em
conformidade com a
legislagéo vigente,
evitando uma gestao
ineficaz de recursos
publicos quanto aos
procedimentos de
compras e
contratacdes de
servigos realizados
na Instituicao.

do objeto a ser
auditado poderao ser
mitigadas com a
observéancia da
regularidade dos
processos, visando
propor, caso
necessario, agoes
preventivas e
corretivas.

- Se espera o
cumprimento da
legislacao vigente,
evitando
impropriedades que
possam ocasionar
uma ma gestao de
recursos publicos.

LC n° 123/2006

Dec. N° 3555/2000
Dec. N° 5450/2005
Dec. N° 5504/2005
Dec. N° 3391/2001

Av. Maracana, 229 - Maracana — CEP 20271-110 - Rio de Janeiro / RJ - Brasil — Tel.: (21) 2566-3177
email:uaudi@cefet-rj.br




48

Acéao Avaliacao do Risco Origem da Objetivos / Escopo Cronograma Local Recursos Humanos
Inerente / Relevancia Demanda Resultados Inicio | Término HH Conhecimentos
Esperados

07.02 — Contratos de Obras, Compras e Servigos

07.02.01— |- Riscos de Interna, com | - Verliﬁc_gr @ - No periodoem | 03/09 | 28/09 | Diretoria de 1h/152h | Lei n° 8666/1993

Formalizacao | irregularidade na base nos ;egu al_rl ade Z exame, analisar Administracao e

Legal formalizagdo dos trabalhos de orrrtla ![za(;jlo t?s 5% dos contratos Planejamento Dec. N° 6170/2007
contratos, auditoria contratos de obras, de obras,
ocasionando realizados gompraz © SeIVICOS, | compras e Consulta SIAFI
contratacdes anteriormente. | © .afor,o com ? servigos
indevidas e ma :gls ?an \é'.?gnde' celebrados na
aplicagdo dos S vuinerabilidades | hstituicao.

recursos publicos.

- Sendo relevante
para o CEFET/RJ, no
sentido de assegurar
a formalizacao dos
contratos em
conformidade com a
legislagao vigente,
evitando uma gestéo
ineficaz de recursos
publicos quantos aos
procedimentos de
contratacdes de
obras, compras e
servigos realizados
na Instituicao.

do objeto a ser
auditado poderao
ser mitigadas com a
observancia da
regularidade da
formalizacao dos
contratos, visando
propor, caso
necessario, agdes
preventivas e
corretivas.

- Se espera o
cumprimento da
legislagao vigente,
evitando
impropriedades que
possam ocasionar
uma ma gestao de
recursos publicos.

Av. Maracana, 229 - Maracana — CEP 20271-110 - Rio de Janeiro / RJ - Brasil — Tel.: (21) 2566-3177
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Acao Avaliagao do Risco Origem da Objetivos / Resultados Escopo Cronograma Local Recursos Humanos
Inerente / Relevancia Demanda Esperados Inicio | Término HH Conhecimentos

07.03 — Gerenciamento de Estoque
07.03.01 — |- Riscos de Interna, com | - Verliﬁ‘?grg _No periodo | 03/09 | 28/09 | Diretoria de 1h/152h | Lei n® 8666/1993 e
Compras sem | irregularidade nos base nos regulariaade e em exame, Administracao demais legislagéo
Processos processos de compras | trabalhos de formallzagado dos analisar 30% e Planejamento pertinente
Licitatorios sem licitagéo, auditoria g!’OCGSSOS e dos

ocasionando aquisicdes | realizados . |sp_er_1§_|a_de de d processos de Consulta SIAFI

indevidas de produtos e | anteriormente. :_nth|g|~ ”da © ed dispensa e

servigos, sem a devida IICI _algaoN, e acotr ca inexigibilidade

justificativa, com egislagao vigente. de licitag&o.

fracionamento de
despesas e ma
aplicagcédo dos recursos
publicos.

- Sendo relevante para o
CEFET/RJ, no sentido
de assegurar a
formalizagao dos
processos em
conformidade com a
legislacao vigente,
evitando uma gestéo
ineficaz de recursos
publicos quanto aos
procedimentos de
compras e contratacdes
de servigcos sem
licitagdo realizados na
Instituicao.

As vulnerabilidades do
objeto a ser auditado
poderao ser mitigadas
com a observancia da
regularidade da
formalizagao dos
processos, visando
propor, caso
necessario, agoes
preventivas e
corretivas.

- Se espera o
cumprimento da
legislacéo vigente,
evitando
impropriedades que
possam ocasionar
uma ma gestao de
recursos publicos.
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08 — Reserva Técnica
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Acao Avaliacao do Origem da Obijetivos / Escopo Cronograma Local Recursos Humanos
Risco Inerente / Demanda Resultados Inicio Término HH Conhecimentos
Relevancia Esperados

08.01 — Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna - PAINT
08.01.01 — - A ausénciado | CGU - Tracar metaz a - Analisar as 01/10 11/10 Unidade de 1h/72h | Instrucdes
Elaboragao do PAINT pode ter 2?(;?20?3?52031%”0 metas, planos, Auditoria Interna Normativas SFC
PAINT para o como . : objetivos, n° 07, de
g)((ﬁg:icio de ?()Inszquéncia ';‘Sevgg‘f/;antf{'&'?:des’ prcng_rame(\js e 3513/ 1(12/25)30/21(3/2nc;’07

de?rfcioiamento possam ocorrer na Ipnoslt’i[;ﬁ?gséoabem %

na organizagao elaboragéo do como 0s ’

e execucao dos PA.INT’ poderao Ser resultados

trabalhos de mitigadas por meio obtidos no

auditoria. de um planejamento | o o cicig

baseado na realidade anterior e tracar

- Sendo sua da Auditoria Interna, | J plano de

elaboragéo que conta com trabalho de

relevante para o Som_ente 02 auditoria.

CEFET/RJ servidores para

visando evitar o realizar as acoes.

descumprimento - Se espera a

das normas apresentagao do

vigentes. PAINT, de acordo

com o preceituado na
IN/SFC n° 07, de

29/12/2006 e IN/SFC
n° 01, de 03/01/2007.
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Acao Avaliagao do Risco | Origem da Objetivos / Escopo Cronograma Local Recursos Humanos
Inerente / Demanda Resultados Inicio | Término HH Conhecimentos
Relevéancia Esperados

08.02 — Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna - RAINT

08.02.01 — - Ango elabora- | oy - Relatar as ativida- | _pgat6 sobre 03/12 | 11/12 | Unidade de 1h/56h | Instrugbes

Elaboracdo do jguadci)cgoaz;o\\/lal\\lliggpérg- gz;(fjgi?gﬁév:i?:ma as atividades de Auditoria Interna Noormativas SFC

eRgr'\cl;iTci%ode dos trabalhos rea- em 2012, confrontan- Zumdlftfr?gaag] ?523’ 29/272’/3806 en°

2012 }Zgiz?oed% Eltarge gg ‘F’,‘;TNOT%Z”%%‘; . algalaneegadas ~ 01, de 03/01/2007

balhos para o buscar o aperfeigoa- FF)’AIN!I'/2012,

exercicio subse-
quente, além de
configurar des-

cumprimento le-

gal.

- Sendo sua
elaboracéao
relevante para o
CEFET/RJ, pois
podera subsidiar
na melhoria da
gestao, propondo
formas eficazes e
eficientes para
execucao dos
trabalhos, além de
cumprir com as
normas vigentes.

mento das atividades
de auditoria.

As vulnerabilidades,
que porventura pos-
sam ocorrer na ela-
boragédo do RAINT,
poderdo ser mitiga-
das com a adogéo de
mecanismo de moni-
toramento e registros
das atividades
desenvolvidas no de-
correr do exercicio.

- Se espera a
apresentacgao do
RAINT de acordo
com o preceituado na
IN/SFC n° 07, de
29/12/2006 e IN/SFC
n° 01, de 03/01/2007.

bem como das
acgdes criticas ou
nao planejadas,
mas que
exigiram
atuacao da
auditoria interna.
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Quadro 1 — Sumario das A¢oes de Auditoria Interna previstas

52

Acéao de Auditoria Interna

Total de Horas

01 — Controles da Gestéo 480 h
01.01 — Controles Externos 128 h
01.01.01 — Atuacdo do TCU 48 h
01.01.02 — Atuagao da CGU 80 h
01.02 — Controles Internos 352 h
01.02.01 — Formalizacao da Prestacao de Contas 352 h
02 — Gestao Operacional 272 h
02.01 — Avaliagcao de Resultados 120 h
02.01.01 — Resultados da Misséo Institucional 120 h
02.02 — Avaliagao de Indicadores de Desempenho 152 h
02.02.01 — Analise dos Indicadores de Desempenho 152 h
03 — Gestdo Orcamentaria 272 h
03.01 — Analise da Execugao de Despesas 120 h
03.01.01 — Execucédo das Despesas Correntes e de Capital 120 h
03.02 — Analise da Execucao de Contratos 152 h
03.02.01 — Execucédo de Contratos de Receitas152 152 h
04 — Gestéo Financeira 104 h
04.01 — Recursos Disponiveis 104 h
04.01.01 — Indenizacdes 88 h
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Acao de Auditoria Interna

Total de Horas

04.01.02 — Cartao Corporativo 16 h
05 — Gestao Patrimonial 312 h
05.01 — Inventario Fisico e Financeiro 104 h
05.01.01 — Registros Oficiais e Financeiros 8 h

05.01.02 — Existéncias Fisicas 96 h
05.02 — Meios de Transportes 88 h
05.02.01 — Adicbes de Meios de Transportes 8 h

05.02.02 — Baixas de Meios de Transportes 8 h

05.02.03 — Conservacao de Meios de Transportes 32 h
05.02.04 — Utilizagdo de Meios de Transportes 40 h
05.03 — Bens Moveis e Equipamentos 120 h
05.03.01 — Baixas de Bens Méveis e Equipamentos 24 h
05.03.02 — Conservacgao de Bens Moveis e Equipamentos 48 h
05.03.03 — Utilizacdo de Bens Mdéveis e Equipamentos 48 h
06 — Gestdo de Recursos Humanos 688 h
06.01 — Movimentacao 192 h
06.01.01 — Provimentos 16 h
06.01.02 — Vacancias 16 h
06.01.03 — Licencas e Afastamentos 40 h
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Acao de Auditoria Interna

Total de Horas

06.01.04 — Movimentacdo entre Orgdos/Entidades 16 h
06.01.05 — Estagiarios 104 h
06.02 — Remuneracgao, Beneficios e Vantagens 360 h
06.02.01 — Vencimentos e Remuneragao 208 h
06.02.02 — Controle de Férias 24 h
06.02.03 - Gratificacbes 40 h
06.02.04 - Adicionais 40 h
06.02.05 — Beneficios Assistenciais e Pecuniarios 48 h
06.03 — Seguridade Social 136 h
06.03.01 - Aposentadorias 40 h
06.03.02 - Penséo 48 h
06.03.03 — Auxilios e Licengas Securitarios 48 h
07 - Gestao de Suprimentos de Bens/Servicos 640 h
07.01 — Processos Licitatorios 336 h
07.01.01 — Formalizacao Legal 336 h
07.02 — Contratos de Obras, Compras e Servigos 152 h
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Acao de Auditoria Interna

Total de Horas

07.02.01 — Formalizacao Legal 152 h
07.03 — Gerenciamento de Estoque 152 h
07.03.01 — Compras Sem Processos Licitatorios 152 h
08 — Reserva Técnica 128 h
08.01 — Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna - PAINT 72 h
08.01.01 — Elaboragao do PAINT para o exercicio de 2013 72 h
08.02 — Relatorio Anual de Atividades de Auditoria Interna - RAINT 56 h
08.02.01 — Elaboracao do RAINT do exercicio de 2012 56 h
Total Geral de Horas 2.896 h

Quadro 2 - Pessoal lotado na Unidade de Auditoria Interna em 11/10/2011, atividades desenvolvidas e programacgao de férias

prevista para 2012

Servidor Cargo Funcao

Atividade

Periodo de Férias

Elizabeth Gongalves da Costa Contador Chefe da UAUDI, designada
através da Portaria do
Diretor-Geral de n°® 360, de
05/05/2010.

Elaborar o PAINT e RAINT, desenvolver
as acoes de desenvolvimento
institucional para fortalecimento das
atividades de auditoria interna na
Instituicdo, executar agdes de auditoria
interna previstas no PAINT, elaborar os
Relatérios de Auditoria e exercer outras
atribuicdes e responsabilidades
inerentes a funcao de chefe da UAUDI.

02/01 a 11/01/2012
08/02 a 17/02/2012
12/12 a 21/12/2012
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Servidor

Cargo

Funcao

Atividade

Periodo de Férias

José dos Santos Bastos

Economista

Chefe Substituto da UAUDI,
designado através da
Portaria do Diretor-Geral n°
183, de 11/03/2011.

Executar as acbes de auditoria interna
previstas no PAINT e exercer outras
atribuicdes e responsabilidades
inerentes a funcdo de chefe substituto
da UAUDI.

16/01 a 30/01/2012
09/07 a 23/07/2012

Thayanne Antao Viegas

Auxiliar em Administracéo

Prestar servicos de digitagao, auxiliar
nos servicos de organizagdo e
manutencdo dos arquivos e outros
instrumentos utilizados nos trabalhos de
auditoria interna, executar atividades de
apoio administrativo e outras atribuicdes
afins.

06/03 a 15/03/2012
16/07 a 04/08/2012

Quadro 3 — Agoes de Auditoria Interna pretendidas para cada servidor e suas horas de trabalhos

Acao de Auditoria Interna

Elizabeth Gongalves da Costa

José dos Santos Bastos

01 — Controles da Gestao

01.01 — Controles Externos

01.01.01 — Atuacédo do TCU 48 h

01.01.02 — Atuagao da CGU 80 h

01.02 — Controles Internos

01.02.01 — Formalizagao da Prestacao de Contas 176 h 176 h
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Acao de Auditoria Interna

Elizabeth Gongalves da Costa

José dos Santos Bastos

02 — Gestao Operacional

02.01 — Avaliagado de Resultados

02.01.01 — Resultados da Misséo Institucional

120 h

02.02 — Avaliagao de Indicadores de Desempenho

02.02.01 — Analise dos Indicadores de Desempenho

152 h

03 — Gestao Orgcamentaria

03.01 — Analise da Execugao de Despesas

03.01.01 — Execucédo das Despesas Correntes e de Capital

120 h

03.02 — Analise da Execucao de Contratos

03.02.01 — Execucao de Contratos de Receitas

152 h

04 — Gestao Financeira

04.01 — Recursos Disponiveis

04.01.01 — Indenizacdes

88 h

04.01.02 — Cartao Corporativo

16 h

05 — Gestao Patrimonial

05.01 — Inventario Fisico e Financeiro

05.01.01 — Registros Oficiais e Financeiros

8 h

05.01.02 — Existéncias Fisicas

96 h

05.02 — Meios de Transportes
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Acédo de Auditoria Interna Elizabeth Gongalves da Costa José dos Santos Bastos
05.02.01 — Adicdes de Meios de Transportes 8 h
05.02.02 — Baixas de Meios de Transportes 8 h
05.02.03 — Conservacao de Meios de Transportes 32h
05.02.04 — Utilizacdo de Meios de Transportes 40 h
05.03 — Bens Modveis e Equipamentos
05.03.01 — Baixas de Bens Méveis e Equipamentos 24 h
05.03.02 — Conservagao de Bens Méveis e Equipamentos 48 h
05.03.03 — Utilizacao de Bens Moveis e Equipamentos 48 h
06 — Gestédo de Recursos Humanos
06.01 — Movimentagao
06.01.01 — Provimentos 16 h
06.01.02 — Vacancias 16 h
06.01.03 — Licencgas e Afastamentos 40 h
06.01.04 — Movimentagao entre Orgdos/Entidades 16 h
06.01.05 — Estagiarios 104 h
06.02 — Remuneracao, Beneficios e Vantagens
06.02.01 — Vencimentos e Remuneracao 104 h 104 h
06.02.02 — Controle de Férias 24 h
06.02.03 - Gratificacbes 40 h
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Acao de Auditoria Interna

Elizabeth Gongalves da Costa

José dos Santos Bastos

06.02.04 - Adicionais 40 h
06.02.05 — Beneficios Assistenciais e Pecuniarios 48 h
06.03 — Seguridade Social
06.03.01 - Aposentadorias 40 h
06.03.02 - Penséao 48 h
06.03.03 — Auxilios e Licengas Securitarios 48 h
07 - Gestao de Suprimentos de Bens/Servicos
07.01 — Processos Licitatorios
07.01.01 — Formalizacao Legal 152 h 184 h
07.02 — Contratos de Obras, Compras e Servigos
07.02.01 — Formalizacdo Legal 152 h
07.03 — Gerenciamento de Estoque
07.03.01 — Compras Sem Processos Licitatorios 152 h
08 — Reserva Técnica
08.01 — Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna - PAINT
08.01.01 — Elaboragao do PAINT para o exercicio de 2013 72 h
08.02 — Relatorio Anual de Atividades de Auditoria Interna - RAINT
08.02.01 — Elaboragao do RAINT do exercicio de 2012 56 h
Total de Horas 1.560 h 1.336 h
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Il ACOES DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E CAPACITAGAO PREVISTAS PARA O FORTALECIMENTO DAS
ATIVIDADES DA AUDITORIA INTERNA NA ENTIDADE

Acao de Origem da Justificativa Cronograma Local de Realizagao N° Horas dos Recursos
Desenvolvimento Demanda Humanos
Institucional e
Capacitacao
Participacéo no MEC/Interna Promover a participagao dos Abril/2012 - a ser confirmado | Local a ser divulgado 1 servidor — 64 h
FONAI/MEC técnicos envolvidos nos pela Coordenacao do FONAI. | pela Coordenagao do
trabalhos de auditoria interna, FONAI.
visando obter treinamento de | Novembro/2012 - a ser
assuntos da area e a confirmado pela
integragdo para troca de Coordenagéo do FONAL.
conhecimentos junto aos
outros auditores internos de
todas as instituicdes federais
vinculadas ao MEC.
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Acao de
Desenvolvimento
Institucional e
Capacitacao

Origem da
Demanda

Justificativa

Cronograma

Local de Realizacao

N° Horas dos Recursos
Humanos

Participacédo no
Programa
CAPACITA/CGU

Interna

Promover a participagao dos
técnicos envolvidos nos
trabalhos de auditoria interna
nos eventos promovidos pelo
programa CAPACITA que tem
como objetivo: fortalecer o
controle preventivo; valorizar
as iniciativas de interagao com
os gestores publicos federais,
por meio da oferta continua de
orientagcdes e capacitagoes de
acordo com as necessidades e
temas de interesse da
Administragdo Publica, que
sejam relacionados a area de
atuacao do Controle Interno, e
promover a melhoria da
gestao dos recursos publicos.

Periodo a ser divulgado pela
Controladoria Geral da Uniao
— Regional/RJ

Local a ser divulgado
pela Controladoria
Geral da Uniao —
Regional/RJ

2 servidor — 104 h

Fortalecimento da
Unidade de
Auditoria Interna

Interna

Desenvolver os programas de
auditoria, atualizar os papéis
de trabalho e revisar a
legislac&o utilizada na
realizagao dos trabalhos.

12/01 a 31/01
01/02 a 07/02
23/02 a 29/02

UAUDI

1 servidor — 184 h

Total de Horas

352 h
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Consideragoes Finais

O PAINT ora apresentado, contempla o periodo de 02 de janeiro a 31 de dezembro de 2012, e considerando as férias, feriados,
pontos facultativos e recesso de final de ano, corresponde a um total de 3.248 horas disponiveis para os 2 servidores que executardo a
programacao.

No cronograma previsto no presente plano, com as horas destinadas a cada agao, esta incluso o tempo necessario para as etapas de
planejamento e para a elaboragdo dos Relatérios de Auditoria com os resultados dos trabalhos realizados, que serdo emitidos nos meses de
maio, agosto e novembro, e encaminhados para conhecimento ao Conselho Diretor, aos Gestores Responsaveis e a Controladoria Geral da

Unido — Regional/RJ.

Esperamos com a elaboragédo deste Plano, que os trabalhos sejam realizados de acordo com o que esta sendo planejado, a fim de
que os resultados acontegam conforme o esperado, mas ao longo do exercicio, 0 cronograma de execug¢ao podera sofrer alteragbes em fungao
de alguns fatores externos, ndo programados tais como trabalhos especiais em atendimento ao Tribunal de Contas da Unido — TCU, a
Controladoria-Geral da Unido — CGU, a Diregdo Geral do CEFET/RJ e participagdo em programas de capacitagao.

Permanecemos a disposicao para quaisquer esclarecimentos a respeito deste Plano Anual de Atividades da Auditoria Interna —

PAINT/2012, cuja programacao apresentada nos itens | e I, atende ao constante na Instrugdo Normativa SFC n° 01, de 3/01/2007.

Rio de Janeiro, 12 de dezembro de 2011.

ELIZABETH GONCALVES DA COSTA
Chefe da Unidade de Auditoria Interna
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